MEMORIA DE ACTIVIDADES ACERCANDO REALIDADES 2023

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARI OS

Denominacién de la actividad

Centros de alta intensidad. Piso de Mayoria Teseo.

Servicios comprendidos en la actividad

INSERCION LABORAL
PROCESO Y DESARROLLO DE AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA
INDEPENDIENTE

Breve descripcién de la actividad

El piso de autonomia Teseo se encuentra ubicado en el barrio de Pino Montano de la
provincia de Sevilla.

Se trata de un acogimiento residencial con caracter integrador y terapéutico: ofrece
alternativa a la exclusidn, insercion social y laboral. En él se trabaja integralmente desde las
siguientes areas: habilidades domésticas (economia doméstica), area de salud y habilidades
para el autocuidado y la proteccion, la insercion laboral y social.

Este proyecto amplia el area de intervencion de la entidad hacia los jovenes ex tutelados o
en situacién de vulnerabilidad, dotando a la mision de una vision holistica y de conjunto,
centrando nuestra labor social en acompafiar a las personas en el proceso de insercion
social y personal, el transito a la vida adulta y la garantia de convertirse en agentes
prosociales. La proteccion a la infancia y la adolescencia es el eje central de nuestra entidad,
por eso cobra mas sentido.




La caracteristica fundamental de este tipo de Programas es ofrecer a cada joven durante
aproximadamente un afio, el alojamiento, la convivencia y la formacién que precisa para su
desarrollo integral, fomento de su autonomia e insercion laboral, alcanzando de este modo el
nivel de vida independiente.

En una sociedad justa educar desde el corazén y confiar en las potencialidades de cada
individuo, es la Unica garantia de evitar que determinadas situaciones se reproduzcan.
Todos los/as jovenes tienen derecho a ser atendidos/as con el fin de facilitarles el acceso a
una vida digna y de calidad, y solo podemos lograrlo si contamos con el apoyo de todos/as.

Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios:

5

Clases de beneficiarios:

Chicos jévenes de entre 18 y 21 afios

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Ser extutelado/a o estar en situacion de vulnerabilidad

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Alta intensidad




Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados conseguidos en el desarrollo de nuestra labor en la gestion del piso de
Autonomia Teseo se pueden evaluar en funcién a los logros alcanzados por los jévenes en
la consecucion de sus objetivos.

Con respecto al desarrollo de la autonomia para el acceso a la vida independiente, cuatro
los cinco menores atendidos en este afio, han conseguido desenvolverse autbnomamente
en el medio, aprendiendo a realizar gestiones por si mismos, tramitar documentacion,
solicitar y asistir a citas médicas, elaborar y enviar curriculums, asistir a entrevistas de
trabajo e ir mejorando poco a poco en el desempefio de las tareas domésticas.

En relacién al objetivo de insercidén laboral, sefialar que, en estos momentos, tres de los
cinco menores, se encuentran insertados totalmente.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento de nuestros fines es muy alto, pues la gestién del recurso supone
un proceso de intervencion socioeducativa en el que se generan espacios de cuidado para
estos chicos que carecen de una red de apoyo firme, consiguiendo de este modo mejorar
sus condiciones de vida y sus propuestas de futuro.

El trabajo realizado nos permite a la vez sensibilizar a los jévenes en materia de violencia de
género, prevencion LGTBI fobia o ETS. Los procesos de insercidn social son complicados
para estos jovenes, por lo que promover el respeto a la diversidad y luchar contra cualquier
tipo de discriminacion son elementos que impregnan nuestra intervencion.

La trayectoria de la entidad que comienza a trabajar en 1999 en el centro de proteccién de
menores Residencial Basico Acercando Realidades situado en la localidad de Almensilla,
avala el amplio grado de cumplimiento de nuestros fines.

Denominacién de la actividad

Centros de alta intensidad. Piso de Mayoria  Briana.

Servicios comprendidos en la actividad

- INSERCION LABORAL
- PROCESO Y DESARROLLO DE AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA
INDEPENDIENTE

Breve descripcién de la actividad

El piso de autonomia Briana se encuentra igualmente ubicado en el barrio de Pino Montano
de la provincia de Sevilla.




Se trata de un acogimiento residencial con caracter integrador y terapéutico: ofrece
alternativa a la exclusion, insercion social y laboral. En él se trabaja integralmente desde las
siguientes areas: habilidades domésticas (economia doméstica), area de salud y habilidades
para el autocuidado y la proteccién, la insercion laboral y social.

Este proyecto supone un proceso de ampliacion del area de intervencion de la entidad, para
responder a las necesidades del colectivo de chicas ex tuteladas o en situacién de
vulnerabilidad. Pretendemos de este modo promover la igualdad entre mujeres y hombres,
aumentar la participacion y presencia de las chicas en su proceso de insercion social,
favorecer la prevencion de la violencia de género y proporcionar los conocimientos y la
formacion necesaria para que desarrollen habilidades que garanticen sus derechos sociales
y laborales.

A través de este recurso ofrecemos a cada joven durante aproximadamente un afio, el
alojamiento, la convivencia y la formacién que precisa para su desarrollo integral, fomento de
su autonomia e insercion laboral, alcanzando de este modo el nivel de vida independiente.




Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

5

Clases de beneficiarios/as:

Chicas jévenes de entre 18 y 21 afios

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Ser extutelada o en situacion de vulnerabilidad

Grado de atencidn gue reciben las beneficiarias:

Alta intensidad




Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En este apartado, debemos sefialar que a lo largo de este primer afio de gestion del recuro
no hemos conseguido ningun tipo de financiacién para el mismo (a excepcién de una ayuda
al alquiler), por lo que la entidad ha asumido con fondos propios la puesta en funcionamiento
y la gestion del piso desde enero de 2023.

Este hecho, nos ha llevado a limitar el nimero de chicas atendidas, de modo que se han
ocupado tres de las cinco plazas.

Con respecto al desarrollo de la autonomia para el acceso a la vida independiente, dos de
las tres chicas atendidas han conseguido desenvolverse autbnomamente en el medio,
aprendiendo a realizar gestiones por si mismas, tramitar documentacion, solicitar y asistir a
citas médicas, elaborar y enviar curriculums, asistir a entrevistas de trabajo e ir mejorando
poco a poco en el desempefio de las tareas domeésticas.

En relacion a la insercion laboral, sefialar que, en estos momentos, ninguna de ellas se
encuentra insertada totalmente.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Consideramos muy alto el grado de cumplimiento de nuestros fines, pues la gestion del
recurso supone un proceso de intervencion educativa donde generar espacios de cuidado
para unas chicas con grandes necesidades en relacién a su desarrollo autbnomo y a nivel
formativo, siendo muy dificil en ausencia de un referente que se convierta en figura de
apoyo, la consecucion de sus objetivos vitales con independencia y garantias.

A través del trabajo realizado, fomentamos la sensibilizacion de las chicas en materia de
violencia de género, prevencion LGTBI fobia o ETS. El respeto a la diversidad y luchar
contra cualquier tipo de discriminacion son elementos que impregnan nuestra intervencion,
dando respuesta de este modo al cumplimiento de gran parte de nuestros fines estatutarios.

Denominacioén de la actividad

Espacio Ariadna

Servicios comprendidos en la actividad

- Espacio de orientacion profesional y laboral.

Breve descripcién de la actividad

Se trata de un espacio de la entidad destinado a complementar el trabajo de orientacion
formativa y laboral desarrollado con los/as jévenes de los pisos de autonomia, asi como




otros chicos y chicas derivados del Servicio Andaluz de Empleo.

Se trata de un servicio regularizado atendido por una profesional en el trabajo social que
pretende dar respuesta a la demanda de empleo de diferentes colectivos dentro de la
convocatoria “Nuevos Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos
vulnerables” del SAE.

Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Joévenes residentes en nuestros pisos de autonomia Teseo y Briana, asi como otros/as
derivados del SAE.

Clases de beneficiarios/as:

- Personas con discapacidad.
- Personas pertenecientes a minorias étnicas.
- Personas inmigrantes.

- Personas desempleadas en riesgo de exclusién social.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Ser joven extutelado/a, estar en situacion de vulnerabilidad o haber sido propuesto por el
SAE para recibir atencién en nuestro espacio.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

- Atencion integral en el caso de los/as jovenes residentes en los pisos de autonomia.

- Orientacion formativa y laboral en el caso de los/as jévenes derivados por el SAE que
reciban atencion en este espacio.

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

El trabajo realizado con los/as jévenes atendidos durante este afio nos ha permitido avanzar
de forma positiva en la consecucion de los objetivos planteados con cada uno/a de ellos/as.

En estos momentos, tres de los cinco chicos residentes en el piso de autonomia Teseo
estan plenamente integrados y se sigue trabajando en la consecucion de la plena insercion
con el resto de ellos/as.

Con respecto a las chicas atendidas en nuestro piso de autonomia Briana, sefialar que dos
de las tres chicas atendidas, no residieron en el recurso el tiempo suficiente para la
consecucion de los objetivos de insercién propuestos y, con la tercera chica, seguimos
trabajando para alcanzar la plena insercidn sociolaboral, queriendo sefalar en este caso el
gran esfuerzo por ella realizado desde su llegada para aprender, avanzar y desarrollarse de




| forma plena.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A través del trabajo realizado en este espacio, damos respuesta a uno de nuestros fines,
mediante la intervencidon socioeducativa con jovenes y colectivos en riesgo de exclusion
social con el fin de atender sus necesidades en el ambito social, familiar, laboral, formativo y
de tiempo libre.

Denominacién de la actividad

Programa de Apadrinamiento Lector

Servicios comprendidos en la actividad

- Difusion del programa.

- Intercambio de informacion entre los/as chicos y chicas participantes del programa y
sus padrinos y madrinas.

- Entrega trimestral de libros de los padrinos y marinas a sus chicos y chicas
apadrinados/amadrinados.

Breve descripcion de la actividad

Se trata de un programa destinado a favorecer, por un lado, el fomento de la lectura de
chicos y chicas tutelados/as por la administracion, a la vez que se generan posibles redes de
apoyo y se crean lazos y vinculos afectivos entre los/as padrinos/madrinas lectores y los/as
nifios/as y jovenes de cara a su futura mayoria de edad.

La idea fundamental del programa es que cada familia (una familia puede ser una sola
persona o una unidad familiar numerosa) apadrine a un nifio/a o adolescente haciéndose
cargo de enviarle o hacerle llegar un libro en cada trimestre, siendo un total de 4 libros al
ano.

Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

- 27 chicos y chicas tutelados/as pertenecientes a varios centros de la provincia de
Sevilla.

Clases de beneficiarios/as:

Menores y jovenes tutelados/as.




Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Ser menor tutelado/a.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

- Atencién a los centros de interés de los/as menores en relacion a la lectura.

- Fomento de la creacién de vinculos afectivos y redes de apoyo de los/as chicos y
chicas de cara a su mayoria de edad.

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

A lo largo de este curso se ha atendido a una totalidad de 27 menores que han recibido un
libro por cada trimestre del afo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A través de este proyecto hemos dado respuesta a la consecucion de varios de nuestros
fines:

- Informar, sensibilizar y concienciar en torno a los derechos de la infancia en general y
la infancia protegida en particular, asi como la promocién y coordinaciéon de esfuerzos
encaminados a la defensa y proteccion de la infancia.

- Intervencién socioeducativa con menores, jovenes y colectivos en riesgo social con el
fin de atender sus necesidades en el ambito social, escolar, familiar, laboral, formativo y de
tiempo libre.

- Generar espacios de cuidado y proteccion sustitutivos a la familia de origen donde se
atienda a menores que se han encontrado expuestos a altas situaciones de vulnerabilidad y
desproteccion.

- La educacion como base para el desarrollo y mejora de la vida de los menores y sus
familias como medio para prevenir la exclusién social y generar nuevas oportunidades.




Denominacién de la actividad

Proyecto Invisibles

Servicios comprendidos en la actividad

- Exposicién fotografica
- Visionado del documental Invisibles y video férum.

Breve descripcion de la actividad

Este proyecto, forma parte del trabajo de concienciacion y visibilizacion de nuestra entidad
en relacion a la infancia y adolescencia protegida, y responde a la necesidad de favorecer
acciones que ayuden a garantizar sus derechos, a darles voz y a mejorar sus procesos de
integracién social.

En este afio, el proyecto ha constado de una exposicion fotogréfica y de la proyeccion del
documental Invisibles. Ambas acciones reflejan el dia a dia de la vida de chicos y chicas que
residen en un centro de proteccion de menores, con la finalidad de dar a conocer como se
desarrolla la cotidianeidad de sus vidas y se les hace protagonistas de la sociedad a la que
pertenecen.

Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

352

Clases de beneficiarios/as:

Poblacion del distrito los Remedios en particular y de Sevilla en general, infancia y juventud
tutelada de la provincia de Sevilla, profesionales del &mbito de lo social.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Vivir en Sevilla, ser menor tutelado/a, ser profesional del ambito de lo social.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Concienciacion social y visibilizacion.

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Hemos constatado un resultado favorable de la actividad desarrollada, pues contamos con la
participacion de dos centros de menores que asistieron a la inauguracion y a la clausura,
ademas de antiguos menores atendidos por nuestra entidad que quisieron compartir con
nosotras esta experiencia a la vez que dieron testimonio de su vivencia, palabras muy
emotivas a la vez que muy relevantes para los/as menores asistentes a los actos.

Contamos con el apoyo del Distrito, de la Delegada de Inclusién social, Juventud, Familias e
Igualdad de Sevilla, y con la asistencia de la Coordinadora del Instituto Andaluz de la Mujer.




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A través de este proyecto hemos dado respuesta a la consecucion de varios de nuestros
fines:

- Informar, sensibilizar y concienciar en torno a los derechos de la infancia en general y la
infancia protegida en particular, asi como la promocion y coordinacion de esfuerzos
encaminados a la defensa y proteccién de la infancia.

- Incentivar la investigacion y la formacion de profesionales en torno a las materias
relacionadas con la intervencion social en infancia y adolescencia.

INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

Medios Personales

¢ Personal asalariado Fijo

Numero

medio Tipo de contrato Categoria o cualificacién profesional

2 100, 200 1 ORIENTADORA y 1
COORDINADORA

e Personal asalariado No Fijo

NUmero
medio Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional

0

* Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a
medio la entidad
0

* Voluntariado

Numero
medio Actividades en las que participan




1 Pisos de autonomia Teseo y Briana

Medios materiales

* Centros o establecimientos de la entidad

NUmero Titularidad o relacién juridica Localizacion
1 PRIVADA C/ Corral de las Maravillas n°9, bajo
B (Sevilla)

Caracteristicas

Piso ubicado en la planta baja de un bloque de viviendas, en régimen de alquiler.

Se trata de una vivienda de una planta con capacidad para 5 plazas. Tiene una superficie
atil de 70,20 metros cuadrados distribuidos en salén, cocina, cuarto de bafio y tres
habitaciones.

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion

1 PRIVADA C/ Estrella Mira n°® 4, 3°A (Sevilla)

Caracteristicas

Piso ubicado en la planta tercera de un bloque de viviendas, en régimen de alquiler.

Se trata de una vivienda de una planta con capacidad para 5 plazas. Tiene una superficie de
80,69 metros cuadrados que se distribuyen en salon, cocina, bafio, aseo y cuatro
dormitorios.

NUmero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 PRIVADA C/ Felipe Il n°21 3°3

Caracteristicas

Piso ubicado en una tercera planta de un edificio de 5, de 108 m. distribuidos en saldn,
cocina, dos bafos (uno de ellos adaptado a personas con movilidad reducida) y cuatro
habitaciones.

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion
1 PRIVADA C/ Alcalde José de la Bandera n°5,
3°E

Caracteristicas




Piso ubicado en una tercera planta de un edificio de 5, de 68 m. distribuidos en entrada-

recibidor, bafio adaptado a personas con movilidad reducida y tres habitaciones.

* Equipamiento

Nume | Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
ro
1 Frigorifico combi Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
1 Frigorifico combi Piso de autonomia Briana (Sevilla)
1 Frigorifico pequefio Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
1 Frigorifico pequerio Espacio Acre, la Florida (Sevilla)
1 Lavadora Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
1 Lavadora Piso de autonomia Briana (Sevilla)
1 Lavavajillas Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
1 Lavavajillas Piso de autonomia Briana (Sevilla)
Pequefios electrodomésticos: 1 | Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
batidora, 1 plancha, 1 secador de
pelo
Pequefios electrodomésticos: 1 | Piso de autonomia Briana (Sevilla)
batidora, 1 plancha, 1 secador de
pelo
1 Pequefios electrodomeésticos: | Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
Tostadora, 2 cafeteras
Microondas Piso de autonomia Briana (Sevilla)
Microondas Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
Microondas Espacio Acre, la Florida (Sevilla)

Radiadores de agua y/o aceite

Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)

Radiadores de aceite

Piso de autonomia Briana (Sevilla)

Splits frio — calor

Piso de autonomia Teseo (Sevilla)

Splits frio — calor

Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)

Split frio — calor

Piso de autonomia Briana (Sevilla)

Ordenador portatil

Piso de autonomia Briana (Sevilla)

Ordenador portatil

Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)

Impresora-escaner

Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)

Terminal movil

Sede de la entidad (Sevilla)

Sofa tres plazas

Piso de autonomia Teseo (Sevilla)

Sofa tres plazas

Espacio Acre, la Florida (Sevilla)

Sofa de dos plazas

Espacio Acre, la Florida (Sevilla)

Sofés de tres y dos plazas

Piso de autonomia Briana (Sevilla)

Sofas de tres y dos plazas

Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)

Sillones de consulta

Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)

Sillones de consulta

Espacio Acre, la Florida (Sevilla)

Literas dobles

Piso de autonomia Teseo (Sevilla)

Colchones Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
Litera doble Piso de autonomia Briana (Sevilla)
Colchones Piso de autonomia Briana (Sevilla)
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Camas individuales

Piso de autonomia Teseo (Sevilla)




4 Camas individuales Piso de autonomia Briana (Sevilla)
1 Mesa Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
3 Cdémodas Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
4 Cdbémodas Piso de autonomia Briana (Sevilla)
1 Mesa de comedor Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
1 Mesa de comedor Piso de autonomia Briana (Sevilla)
6 Sillas Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
6 Sillas Piso de autonomia Briana (Sevilla)
6 Sillas Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
6 Sillas Espacio Acre, la Florida (Sevilla)
2 Mesas de consulta Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
3 Mesas de consulta Espacio Acre, la Florida (Sevilla)
1 Mesa de despacho Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
1 Mesa de reuniones Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
1 Aparador Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
1 Libreria Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
1 Libreria Piso de autonomia Briana (Sevilla)
2 Archivadores con llave Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
1 Menaje de cocina (vajilla, | Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
cristaleria, cuberteria, bateria,
sartenes)
1 Ropa de hogar (toallas, sabanas, | Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
manteles y cortinas)
1 Menaje de cocina (vajilla, | Piso de autonomia Briana (Sevilla)
cristaleria, cuberteria, bateria,
sartenes)
1 Ropa de hogar (toallas, sabanas, | Piso de autonomia Briana (Sevilla)
manteles y cortinas)
1 Menaje de cocina (vajilla, | Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
cristaleria, cuberteria)
1 Menaje de cocina (vajilla, | Espacio Acre, la Florida (Sevilla)
cristaleria, cuberteria)
1 Ropa de hogar (toallas y cortinas) Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
1 Caja de herramientas con los | Piso de autonomia Teseo (Sevilla)
materiales necesarios para las
reparaciones de mantenimiento del
centro
1 Caja de herramientas con los | Piso de autonomia Briana (Sevilla)
materiales necesarios para las
reparaciones de mantenimiento del
centro y del jardin
1 Caja de herramientas con los | Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
materiales necesarios para las
reparaciones de mantenimiento del
espacio
1 Caja de herramientas con los | Espacio Acre, la Florida (Sevilla)
materiales necesarios para las
reparaciones de mantenimiento del
espacio
1 Biblioteca cientifica completa Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
1 Biblioteca juvenil Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
2 Lamparas de pie Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)
4 Lamparas de pie Espacio Acre, la Florida (Sevilla)




1 Perchero de suelo

Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)

Cuadros y elementos decorativos

Piso de autonomia Teseo (Sevilla)

Cuadros y elementos decorativos

Piso de autonomia Briana (Sevilla)

Cuadros y elementos decorativos

Espacio Ariadna, Felipe Il (Sevilla)

Cuadros y elementos decorativos

Espacio Acre, la Florida (Sevilla)

Subvenciones publicas

Origen Importe Aplicacion

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 30.000 € PROYECTO DE
ORIENTACION FORMATIVA
E INSERCION
SOCIOLABORAL

CONSEJERIA DE FOMENTO, | 3.600 € PISO DE AUTONOMIA

INFRAESTRUCTURA Y ORDENACION TESEO

DEL TERRITORIO

CONSEJERIA DE FOMENTO, )

INFRAESTRUCTURA Y ORDENACION 4.080 € PISO DE AUTONOMIA

DEL TERRITORIO BRIANA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y

TRABAJO AUTONOMO 2.230,16 € AYUDA  DESTINADA AL
SOBRECOSTE
ENERGETICO DE LOS
GASTOS DE SUMINISTROS
DE LA ENTIDAD

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD 64.400 € PROGRAMA

(LINEA 1) APADRINAMIENTO LECTOR
ACERCANDO REALIDADES

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,

JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD 158.100 € PROGRAMA DE

(LINEA 1) INTERVENCION EDUCATIVA
Y TERAPEUTICA PRISMA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA (DISTRITO

LOS REMEDIOS) 1.473,28 GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD Y PROYECTO
INVISIBLES

Subvenciones privadas
FUNDACION LA CAIXA 17.000 € PISO DE AUTONOMIA

TESEO




RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

En el desemperio de sus funciones:

Concepto Origen Importe
Presidenta 0
Vicepresidenta 0
Secretaria 0

Por funciones distintas a las ejercidas como miembr 0 de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria Importe
COORDINADORA DE PROGRAMAS DE Tesorera 830 €/MES

LA ENTIDAD Y RESPONSABLE DE
RECURSOS HUMANOS

OGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN
QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

TRAYECTORIA DE LA ENTIDAD

La Asociacién Acercando Realidades, fundada en 1995, es un proyecto humanista
liderado por mujeres con una amplia trayectoria en la intervencion especializada con
colectivos vulnerables. En su dilatada experiencia, ha implementado y gestionado
numerosos programas y proyectos relacionados con la intervencién social, la proteccion a la
infancia y a las familias, la insercion sociolaboral y la accion socioeducativa y
psicoterapéutica.

Uno de los ejes vertebradores de la entidad es la perspectiva de género , aportando
calidad, calidez, equidad y correspondencia. El cuidado en primera persona, la presencia, la
pedagogia del afecto y de la vida cotidiana son la piedra angular de nuestro modelo de
intervencion.

Una de las grandes fortalezas de nuestra entidad radica en la amplia experiencia que
poseemos en la intervencion social con colectivos vulnerables, su capital humano, asi como
la Red de Recursos con la que contamos, gracias a los mas de 25 afios que llevamos
colaborando tanto con entidades publicas como privadas.

En estos momentos continuamos con la gestion de los dos recursos de mayoria para chicos
y chicas en situacion de vulnerabilidad y en el mes de enero de 2024 pondremos en marcha
el Programa Prisma y ampliaremos el alcance de nuestro Programa de Apadrinamiento
Lector a los/as menores de todos los centros de proteccion de la provincia de Seuvilla,
gracias a las ayudas recibidas de los fondos europeos Next Generation.

Siguiendo los postulados filoséficos del humanismo y los enfoques de tercera generacion;
unidos a nuestra experiencia, Redes de Apoyo, compromiso y valores, actualmente tenemos
como objetivo impulsar nuevos proyectos, con el Horizonte Europa como modelo inspirador




para afrontar los nuevos retos en innovacién e investigacion social orientados a los
grandes Desafios Globales.

La entidad cuenta con 168 socios/as y una junta directiva compuesta por cuatro mujeres,
siendo la presidenta Rocio Gallardo Parra, la secretaria Yolanda Pozo Bellver y la tesorera
Rocio Madera Ruiz.

PLAN DE IGUALDAD

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el &mbito laboral y para ello deberan adoptar medidas encaminadas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras.

El punto 2 del articulo 45 establece que, en el caso de las empresas de mas de 250
personas de plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién de un plan
de igualdad que deberé ser objeto de negociacidén segun la legislacién laboral.

“La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos de la
empresa”.

En el caso de Acre, a pesar de no superar el minimo establecido para la obligatoriedad del
plan, su compromiso con la igualdad nos impulsé a hacerlo de manera voluntaria.

Para la creacion de este Plan se llevd a cabo un profundo diagnédstico de la situaciéon de la
asociacion y posicion de las mujeres y hombres dentro de ésta para detectar posibles
discriminaciones y desigualdades que promuevan adoptar un conjunto de medidas para su
eliminacion.

Conseguir una igualdad real supone, fundamentalmente, evitar las discriminaciones por
razon de sexo, pero ademas, conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en muchos aspectos como el acceso a la asociaciéon, la contratacion, las
condiciones de trabajo, la promocién, la formacién, la retribucibn y los ejercicios
corresponsables de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, entre otros.

Nuestro Plan de Igualdad Acercando Realidades se haya inscrito en el registro de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo con codigo 41113052112023, con
vigencia desde el 01-01-2021 a 31-12-2024, dandose publicidad a través de la plataforma
REGCON.

PLAN DE VOLUNTARIADO

El voluntariado social constituye un espacio de desarrollo y crecimiento personal altamente
gratificante para aquellas personas que se implican con el mismo y con las personas con las
cuales conviven y colaboran. Forma parte de una actitud vital, de un encuentro entre el yo y
el otro, donde aportar es casi tan importante como recibir. El voluntariado conforma, por lo
tanto, un espacio de intercambio, de bienestar desde la construccién colectiva de las




realidades y de las emociones. Contribuye al desarrollo de la empatia, la comprension y el
respeto de otras identidades, de otras opciones vitales, pero, sobre todo, permite incorporar
una sabiduria en el aprendizaje de la vida en la medida en la que otras experiencias nos
llegan, nos impregnan y hacen que relativicemos nuestras dificultades aportandonos
pluralidad de im&genes y grueso experiencial.

Pero ademés, la Plataforma del Voluntariado de Espafia define el voluntariado como
aguella accion voluntaria organizada que se desarrolla dentro de una organizacion sin
animo de lucro por personas fisicas que, de manera altruista y solidaria, intervienen con las
personas y la realidad social, frente a situaciones de vulneracion, privacion o falta de
derechos u oportunidades para alcanzar una mejor calidad de vida y una mayor cohesion y
justicia social como expresiéon de ciudadania activa organizada.

Igualmente, el voluntariado como proceso vital se apoya también en un concepto altamente
significativo para el mismo, el altruismo, el cual se define como el deseo del bien para todos
y al mismo tiempo proveerlo a quienes podamos, entendemos como una de las cualidades
mas admirables en el ser humano, su capacidad de actuar desinteresadamente en beneficio
de otros.

Pero, ademas, si tenemos en cuenta la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), sobre la salud, esta es la condiciébn de todo ser vivo que goza de un absoluto
bienestar tanto a nivel fisico como mental y social. Es decir, tener buena salud no depende
solo de tener o no una enfermedad fisica 0 mental, también depende de como nos sentimos
y nos vemos dentro de la sociedad y cual es nuestro papel en ella.

Nuestra experiencia con personas voluntarias dentro de nuestros proyectos a lo largo de
tantos afos nos ensefa que su gratitud hacia la vivencia compartida es inmensa en cuanto
gue han contribuido a fortalecer su universo afectivo, desarrollar nuevas formas de amar y
comprender el porqué de determinadas cosas huyendo de ideas totalitaristas o demasiado
rigidas, algo muy necesario en este momento social, donde la estructura de bienestar se ha
visto duramente castigada por las crisis econdémicas y financieras, asi como por los recortes
en los presupuestos de las administraciones publicas responsables de gestionar estos
aspectos tan importantes de nuestra diversidad social.

Desde la Asociacion Acercando Realidades apostamos por el voluntariado como un lugar
para la implicacion y la militancia en la esperanza para el cambio y la mejora. Nuestro
enfoque desea formar espiritus criticos, comprensivos con las causas y efectos del
empobrecimiento y el dafio emocional para construir alternativas sanas y garantes.
Entendemos, por lo tanto, que la persona voluntaria no es aquella que asume las funciones
de un profesional, asi posea la formacion inicial necesaria, sino que se trata de un pilar mas
en la construccion de espacios para el crecimiento, la visibilizacion y la mejora social, desde
su aportacién Unica. Una persona voluntaria aprende tanto como aporta y ahi radica la
belleza de este proceso.

Desde el mes de julio de 2023 contamos con un Convenio en materia de voluntariado con la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, que tiene como finalidad contribuir al cumplimiento
de nuestros fines estatutarios, a la vez que contribuye a la difusion del conocimiento y de la
cultura y permite sensibilizar a la comunidad universitaria en la defensa y promocién de la
participacion social, la solidaridad y los valores humanos.




OFERTA FORMATIVA

Colaboracién con la Universidad de Sevilla, Facultad de Psicologia en el master de
Psicologia General Sanitaria, a través de una ponencia del abordaje de los trastornos de la
conducta a través de la perspectiva sistémica “Intervencién sistémica con menores del
sistema de proteccion con trastornos de la conducta”

Colaboraciéon con la Universidad de Méalaga en la Facultad de Psicologia y pedagogia, en
las master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria. Presentacion y exposicion

de “Invisibles”: una propuesta didactica sobre la visibilizacién del contexto residencial de los
menores protegidos. Buenas practicas profesionales.

DIFUSION EN LOS MEDIOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDA D

Entrevista en rtve sobre la necesidad de los Pisos de Autonomia para jovenes extutelados.

Entrevista en Canal de YouTube Mercadillo Solidario, sobre la necesidad de los cuidados y
de programas de autonomia para jovenes extutelados y extuteladas.

Participacién en el | Foro Andaluz de Investigacion e innovacién en Servicios Sociales.
Difusion de todas nuestras actividades, encuentros y eventos a través de las diferentes

redes sociales como Facebook Acercando Realidades e Instagram
AcercandoRealidades_Acre y pagina web acercandorealidades.org

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta di  rectiva u 6érgano de
representacion de la entidad

Nombre y apellidos Cargo Firma

Rocio Gallardo Parra Presidenta




Marta Garrido Gomez

Vicepresidenta

Yolanda Pozo Bellver

Secretaria

Rocio Madera Ruiz

Tesorera




