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1. INTRODUCCION

La Asociacion Acercando Realidades (ACRE) fue fundada en 1995 por un grupo de estudiantes
de Pedagogia de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla. Su
creacion respondié a la necesidad de combinar sus conocimientos tedricos con una practica
centrada en la educacion e intervencién social, especialmente en colectivos desfavorecidos.
ACRE naci6 como un instrumento de transformacién social a través del aprendizaje y la

investigacion-accion.

Desde sus inicios, ACRE ha desarrollado multiples iniciativas enfocadas en el apoyo a
colectivos en riesgo de exclusién, con especial énfasis en la infancia y la adolescencia en los
barrios mas vulnerables de Sevilla, como Tres Barrios y Rochelambert. Con el tiempo, se
expandieron sus proyectos de desarrollo comunitario, incluyendo el programa Su Eminencia
también existe, que se llevd a cabo en los barrios de Su Eminencia y La Plata. En estos
proyectos, ACRE ha ofrecido un acompafiamiento integral a las familias, cubriendo areas
como el trabajo social, la intervencion comunitaria, el ocioy el tiempo libre, y el apoyo escolar.
Su trayectoria ha estado marcada por una defensa constante de los derechos sociales,
especialmente los derechos de la infancia, con la perspectiva de género como eje vertebrador

de todos sus proyectos.

En 1999, ACRE orient6 su actividad hacia el trabajo con menores en contextos de proteccién,
especificamente en el &mbito del acogimiento residencial. Asi se inaugur6 el Residencial
Basico Acercando Realidades Mairena, el cual fue la primera iniciativa mixta para
adolescentes en Andalucia. Siete afios después, ACRE amplié sus servicios con el Centro de
Acogida Inmediata Heliopolis, de titularidad publica. En 2016, asumio la gestion del Centro

para Jévenes en Conflicto Social CREA, otra iniciativa pionera en la provincia de Sevilla.

Desde 2019, la Asociacién Acercando Realidades (ACRE) ha ampliado y diversificado sus
programas para atender de manera integral a menores y jovenes en situacion de
vulnerabilidad. Entre las iniciativas destacadas se encuentra el "Programa de Apadrinamiento
Lector", que promueve el habito de la lectura y fortalece las redes de apoyo para menores
en centros de proteccién de Sevilla. Ademas, ACRE ha implementado los pisos de autonomia
"Teseo" y "Briana", ofreciendo alojamiento y apoyo educativo a jovenes extutelados, con el
objetivo de fomentar su autonomia, formacion e insercién laboral. El "Programa PRISMA" se
orienta a mejorar la calidad de vida de profesionales vinculados a la proteccion de menores,
brindando atencién psicoterapéutica, supervision de casos y formacion especializada.
Asimismo, el "Programa de Atencién Familiar" facilita la conciliaciéon laboral y familiar de
trabajadores de centros de proteccién de menores, proporcionando servicios de cuidado a
domicilio para hijos de hasta 16 afios. Estas iniciativas reflejan el compromiso continuo de
ACRE con el desarrollo integral de sus beneficiarios y la adaptacién a sus necesidades
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emergentes. Recientemente ACRE también esta involucrada en algunos proyectos de
cooperaciéon del Programa Erasmus+, enfocado en el intercambio educativo y colaborativo
en Europa, y se beneficia del Programa +Infancia de Caixa, que proporciona recursos y apoyo
a menores en situaciones de riesgo para fomentar su desarrollo integral en entornos
seguros.

Actualmente, la Asociacién Acercando Realidades es un proyecto humanista y feminista que
sigue comprometido con la proteccién y la intervencién familiar, adoptando enfoques de
gestion inclusivos y democraticos que rompen con los modelos heteropatriarcales
tradicionales. La perspectiva de género es fundamental en todas las fases del proyecto,
aportando calidad, equidad y coherencia a sus iniciativas.

1.1 MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRA EL Il PLAN DE IGUALDAD Y CONCILICACION

La Asociacion Acercando Realidades, en su firme compromiso con la promocién de la
igualdad de género y la erradicacion de cualquier forma de discriminacion, fundamenta su
Plan de Igualdad en el siguiente marco normativo:

- Normativa Internacional:

. Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW): Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979, esta
convencion obliga a los Estados firmantes a implementar medidas para eliminar la
discriminacién contra las mujeres en todas sus formas.

. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: Adoptada en 2015 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, incluye el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5), que
busca lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

- Normativa Europea:

. Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 de la Unién Europea: Este marco
politico establece acciones clave para avanzar en la igualdad de género en la UE, incluyendo
la eliminacion de la violencia de género, la superacion de estereotipos y la promocion de la
participacion equitativa en todos los ambitos de la sociedad.

- Normativa Nacional:

. Constitucion Espafiola (1978): En su articulo 14, garantiza la igualdad de todos los
espafioles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo.



Asociacion Acercando Realidades - Il PLAN DE IGUALDAD 2025-2028

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Establece medidas para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, incluyendo la obligacion de elaborar y aplicar planes de igualdad en
empresas y entidades que superen determinados umbrales de personal.

. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro: Desarrolla el contenido y procedimiento para la elaboracién, registro
y seguimiento de los planes de igualdad, aplicable a todas las entidades obligadas a

implementarlos.

- Normativa Autonémica (Andalucia):

. Estatuto de Autonomia para Andalucia: En su articulo 10.2, establece que la
Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad entre hombres y mujeres andaluces,
promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de las mujeres en la vida social,
superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica, politica o social.

. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia: Tiene como finalidad hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en Andalucia. En su articulo 7, establece que el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con la participacion de las entidades locales,
formulara y aprobara, con una periodicidad que no serd inferior a cuatro afios, un Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, a propuesta de la
Consejeria competente en materia de igualdad, en el que se incluiran las lineas de
intervenciony directrices que orientaran las actividades de los poderes publicos en Andalucia

en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028:
Aprobado por el Acuerdo de 8 de marzo de 2022 del Consejo de Gobierno, este plan
establece las directrices y objetivos estratégicos que orientan las actividades de los poderes
publicos en Andalucia en materia de igualdad de género. Aunque estd dirigido
principalmente a las administraciones publicas, sus lineamientos pueden servir de referencia
para asociaciones y entidades privadas en la elaboracion de sus propios planes de igualdad.

- El I1l Plan de Igualdad y Conciliacién en la Asociacién Acercando Realidades:

Aunque la legislacion vigente establece la obligatoriedad de contar con un Plan de Igualdad
para entidades con 50 o mas personas trabajadoras, la Asociacion Acercando Realidades, con
una plantilla inferior a este umbral, ha adoptado voluntariamente su tercer Plan de Igualdad.
Esta decision refleja nuestro compromiso continuo con la promocion de la igualdad de
género y la creacién de un entorno laboral inclusivo y equitativo. Este Plan de Igualdad se
alinea con los principios y directrices establecidos en la normativa vigente.
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2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

El Plan de Igualdad es un conjunto estructurado de medidas y acciones positivas, adoptadas
tras un diagndstico exhaustivo, con el objetivo de lograr la igualdad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres en la organizacion. Sus caracteristicas principales son:

. Aplicacidén a toda la plantilla: Las medidas estan disefiadas para beneficiar a todo el
personal, no exclusivamente a las mujeres, promoviendo un entorno laboral equitativo para
todas las personas.

. Transversalidad: La igualdad de género se integra como estrategia fundamental en
todas las politicas y niveles de gestién de la asociacién, incorporando la perspectiva de
género en cada ambito de actuacion.

. Participacion colaborativa: Elaborado mediante el didlogo y la cooperacion entre la
direccién de la asociacion, la representacion de la plantilla y personas expertas en igualdad,
asegurando una visién integral y consensuada.

. Caracter preventivo: Orienta sus acciones a eliminar posibles situaciones de
discriminacién por razén de sexo, anticipandose a su aparicién y promoviendo un ambiente
laboral inclusivo.

. Dinamismo y adaptabilidad: Es un documento vivo, sujeto a modificaciones segun
las necesidades identificadas durante su seguimiento y evaluacion, permitiendo ajustes que
mejoren su eficacia y pertinencia.

2.1 ESTRUCTURA

El Plan de Igualdad de la Asociacién Acercando Realidades (ACRE) se estructura en tres fases
fundamentales, alineadas con la normativa vigente y las mejores practicas en materia de
igualdad de género:

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION INICIAL:

Se realiza un analisis exhaustivo de la situacién de mujeres y hombres en la asociacién,
utilizando datos cuantitativos y cualitativos proporcionados por la direccién de recursos
humanos. Este diagnostico abarca las siguientes areas:

. Caracteristicas de la plantilla: Composicion por sexo, edad, antigiiedad y otros
factores relevantes.

. Acceso y seleccién: Procesos de reclutamiento y criterios de seleccion utilizados.
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. Contratacion y condiciones de trabajo: Tipos de contratos, jornadas laborales,

modalidades de trabajo y condiciones asociadas.

. Promocién y desarrollo profesional: Oportunidades de ascenso, formacién y

desarrollo de carrera.
. Retribuciones: Analisis de las politicas salariales y posibles brechas de género.

. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: Medidas y politicas que faciliten

la compatibilidad entre estos ambitos.

. Sensibilizacion en igualdad: Programas y acciones formativas en materia de igualdad

de género.

. Salud laboral: Evaluacion de riesgos laborales y medidas preventivas con perspectiva

de género.

. Politica de comunicacién: Analisis de la comunicacion interna y externa desde la

perspectiva de género.

PROGRAMA DE ACTUACION:

Basado en los resultados del diagndstico y las necesidades detectadas, se desarrolla un

programa de actuacién que incluye:
. Objetivos generales: Establecimiento de metas claras para alcanzar la igualdad
efectiva en la asociacion.

. Medidas y acciones positivas: Implementacion de iniciativas especificas para corregir

desigualdades y promover la igualdad de oportunidades.

. Calendario de actuacién: Planificacién temporal detallada para la ejecucién de cada
medida.
. Responsables de ejecucion: Asignacion de personas o equipos encargados de llevar

a cabo las acciones propuestas.

. Indicadores de seguimiento: Definicion de métricas que permitan evaluar el

progreso y la efectividad de las medidas implementadas.

Este programa se estructura en torno a los siguientes ambitos, conforme a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

. Transversalidad de género: Integracién de la perspectiva de género en todas las

politicas y procesos de la asociacion.

. Prevencién del acoso y la discriminacién: Establecimiento de protocolos y medidas
para prevenir y abordar situaciones de acoso y discriminacion por razén de sexo.
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. Acceso y seleccién: Garantia de igualdad de oportunidades en los procesos de
reclutamiento y seleccion.

. Contratacion: Promocion de practicas contractuales equitativas y no discriminatorias.

. Formacién: Desarrollo de programas formativos que fomenten la igualdad y el
desarrollo profesional de toda la plantilla.

. Promocién y desarrollo profesional: Aseguramiento de oportunidades de ascensoy
crecimiento profesional en igualdad de condiciones.

. Comunicacién: Implementacién de estrategias comunicativas inclusivas y libres de
estereotipos de género.

. Salud laboral: Adopcion de medidas preventivas que consideren las diferencias de
género en la salud laboral.

. Proteccidn de las victimas de violencia de género: Establecimiento de medidas de
apoyo y proteccion para las personas afectadas.

. Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar: Facilitacién de politicas que
permitan equilibrar estos ambitos de manera equitativa.

. Retribucién: Aseguramiento de una politica salarial justa y equitativa, eliminando
posibles brechas de género.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Se establece un sistema de seguimiento continuo para evaluar la implementacién y
efectividad del Plan de Igualdad, que incluye:

. Recopilacién de informaciéon: Monitoreo del grado de ejecucién de cada accion,
resultados obtenidos e impacto en la organizacion.

. Evaluacién periédica: Andlisis regular de los avances y deteccion de areas de mejora.

. Revisién y actualizacion: Ajuste del plan segun las necesidades emergentes y los
resultados de las evaluaciones, asegurando su dinamismo y adaptabilidad.

Este enfoque integral y estructurado garantiza que el Plan de Igualdad de ACRE no solo
cumpla con la normativa vigente, sino que también promueva una cultura organizacional
basada en la igualdad de género y la no discriminacion.

3. DEFINICIONES
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A continuacion, se presentan las definiciones clave recogidas en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ampliadas y complementadas
con aportaciones de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual:

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: Supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, especialmente las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocién profesional, y en las condiciones de trabajo: Este principio se garantiza en el
ambito del empleo privado y publico, abarcando el acceso al empleo, incluso por cuenta
propia, la formacién profesional, las condiciones de trabajo (incluidas las retributivas y de
despido), y la afiliacion y participacion en organizaciones sindicales y empresariales, o en
cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las
prestaciones concebidas por las mismas.

Promocién de la igualdad en la negociacién colectiva: Mediante la negociacion colectiva,
y de acuerdo con la legislacién vigente, se pueden establecer medidas de accién positiva para
favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad
de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Discriminacién directa e indirecta:

. Discriminacién directa por razén de sexo: Situacién en que una persona es, ha sido o
podria ser tratada de manera menos favorable por razén de sexo que otra en situacién
comparable.

. Discriminacion indirecta por razén de sexo: Situacién en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros ponen a personas de un sexo en desventaja particular
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados. Ademas, se considera discriminatoria toda
orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo:
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. Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

. Acoso por razon de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Ambas formas de acoso se consideran, en todo caso,
discriminatorias.

Derechos del ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral: Los
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a las personas
trabajadoras de manera que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

Corresponsabilidad: Se refiere a la participacién equilibrada de hombres y mujeres en las
responsabilidades domésticas y de cuidado, promoviendo que los hombres se involucren
activamente en las tareas del hogar y en el cuidado de hijos, ascendientes u otras personas
dependientes, acogiendo las medidas de conciliacion ofrecidas por las empresas en la misma
medida que las mujeres.

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor: Obliga al empleador a pagar la
misma retribucion por la prestacidén de un trabajo de igual valor, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de

aquella.

Discriminaciéon por embarazo o maternidad: Todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad constituye discriminacion directa por razén de

sexo.

Indemnidad frente a represalias: Se considera discriminacion por razén de sexo cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacién por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso destinados
a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias: Los actos y las cldusulas de
los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacidon por razén de sexo se
consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio
sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que
prevenga la realizacién de conductas discriminatorias.
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Acciones positivas: Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
poderes publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Estas medidas,
aplicables mientras subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas
en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

Tutela judicial efectiva: Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacion de la relacién en la que supuestamente
se ha producido la discriminacion.

Violencia sexual: Segun la Ley Organica 10/2022, se entiende por violencia sexual cualquier
acto de naturaleza sexual no consentido, incluyendo la agresién sexual, el acoso sexual, la
explotacion sexual, la mutilacion genital femenina, el matrimonio forzado y cualquier otra
forma de violencia contra la libertad sexual de las mujeres.
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4. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

La Junta Directiva de la Asociacién Acercando Realidades (ACRE) reafirma su compromiso con
la promocién de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, evitando
cualquier forma de discriminacion, ya sea directa o indirecta, por razén de sexo. Este
compromiso se alinea con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,
de garantia integral de la libertad sexual.

Para materializar este compromiso, ACRE implementara un Plan de Igualdad que integrara

medidas especificas destinadas a:

. Seleccién y contratacién de personal: Garantizar procesos equitativos que
promuevan la diversidad y la igualdad de oportunidades.

. Condiciones de trabajo: Establecer un entorno laboral inclusivo que respete y valore

las diferencias individuales.

. Promocién y formacién: Facilitar el desarrollo profesional de toda la plantilla,

asegurando el acceso igualitario a oportunidades de ascenso y capacitacion.

. Retribucién: Implementar politicas salariales transparentes que aseguren la igualdad
de remuneracion por trabajos de igual valor.

. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: Fomentar medidas que
permitan equilibrar las responsabilidades laborales con las personales y familiares.

. Salud laboral: Adoptar practicas que promuevan el bienestar fisico y mental de todo
el personal.
. Proteccidn de las victimas de violencia de género: Establecer protocolos de apoyo

y proteccién para quienes se encuentren en esta situacion.

La implementacién de este Plan de Igualdad contara con la participacién activa de la
representacion legal de las personas trabajadoras, asegurando un proceso de negociacion,
desarrollo y evaluacién inclusivo y transparente. Se promovera una comunicacién continua
para mantener informada a toda la plantilla sobre las acciones y decisiones adoptadas en
este ambito.

ACRE se compromete a proporcionar los recursos necesarios, tanto materiales como
humanos, para la elaboracién, ejecucién y seguimiento de este Plan de Igualdad, con el
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objetivo de fomentar un entorno laboral mas justo, equitativo y respetuoso para todas las

personas que integran la asociacion.

5. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Igualdad de la Asociacién Acercando Realidades (ACRE) se aplica a la
totalidad de la organizacion, abarcando a todas las personas que integran la asociacion,
independientemente de su posicién, funcién o tipo de relacidon contractual. Esto incluye al
personal directivo, empleados y empleadas, colaboradores y colaboradoras, asi como a
cualquier otra persona que preste servicios en ACRE.

Este Plan es de aplicacion en todos los centros de trabajo y areas de actividad de la
asociacion, sin importar su ubicacién geografica. Asimismo, se extiende a todas las politicas,
procedimientos y practicas de la organizacion, incluyendo, pero no limitdndose a:

. Seleccién y contratacién de personal: Garantizando procesos equitativos y no

discriminatorios.

. Formacién y desarrollo profesional: Asegurando igualdad de oportunidades en el
acceso a programas de capacitacion y promocion interna.

. Condiciones de trabajo: Promoviendo un entorno laboral inclusivo y respetuoso.
. Retribucién: Velando por la igualdad salarial por trabajos de igual valor.
. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: Implementando medidas que

faciliten el equilibrio entre estos ambitos.

. Prevencién y actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo: Estableciendo

protocolos claros y efectivos.
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6. VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad de la Asociacion Acercando Realidades (ACRE) entrara en vigor
el 1 de enero de 2025 y tendra una duracion de cuatro afos, finalizando el 31 de diciembre
de 2028. Este periodo de vigencia se establece conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, que regula los planes de igualdad y su registro, el
cual establece que la duracion de los planes de igualdad no podra ser superior a cuatro afios.

Durante este periodo, se llevaran a cabo evaluaciones intermedias para monitorizar el
progreso y la efectividad de las medidas implementadas. Estas evaluaciones permitiran
identificar dreas de mejora y realizar los ajustes necesarios para asegurar el cumplimiento
de los objetivos establecidos en materia de igualdad de género.

Al finalizar la vigencia del Plan, se procederd a una evaluacién final que servird como base
para la elaboracion de un nuevo Plan de Igualdad, adaptado a las necesidades y realidades
actuales de la asociacién, garantizando la continuidad en el compromiso de ACRE con la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Para asegurar una transicién fluida y la continuidad en la implementacién de politicas de
igualdad, la constitucién de la comisidon negociadora del siguiente Plan de Igualdad debera
iniciarse con una antelacion minima de tres meses antes de la finalizacién del presente Plan,
es decir, antes del 1 de octubre de 2028. Esta comision sera la encargada de negociar,
elaborar y aprobar el nuevo Plan de Igualdad que entrara en vigor a partir del 1 de enero de
2029.

7. OBJETIVOS GENERALES Y AREAS DE ACTUACION

El presente Plan de Igualdad tiene como obijetivo principal garantizar la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de actuaciéon de la
asociacion. Para ello, se implementan una serie de acciones estructuradas, orientadas a
prevenir cualquier forma de discriminaciéon por razén de sexo y a fomentar un entorno
laboral inclusivo, respetuoso y equitativo. A continuacién, se describen los objetivos

especificos en cada area de actuacion:

1. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo: Incorporar la perspectiva de género en todos los niveles y actividades de la entidad,
asegurando que se contemple en cada departamento, proyecto y procedimiento.
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Actuaciones: Este enfoque serd una herramienta transversal que permitira analizar y
adaptar las politicas y practicas laborales para que respondan a las necesidades de todas las

personas, promoviendo una cultura organizacional inclusiva y equitativa.

2. PREVENCION DEL ACOSO Y LA DISCRIMINACION

Objetivo: Garantizar un entorno laboral libre de cualquier tipo de acoso y discriminacién,

promoviendo la dignidad y el respeto mutuo en el lugar de trabajo.

Actuaciones: Se implementaran protocolos de prevencion y actuacién ante situaciones de
acoso, acompafiados de campafnas de sensibilizacion y formacién que fortalezcan el
compromiso de la entidad con un ambiente laboral seguro y saludable.

3. IGUALDAD EN EL ACCESO Y SELECCION DE PERSONAL

Objetivo: Asegurar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion de personal,
priorizando, en condiciones de igualdad de méritos, la contratacion de personas del sexo

menos representado en cada area.

Actuaciones: Las practicas de seleccién incluiran lenguaje inclusivo y mecanismos de
evaluacién objetivos, promoviendo procesos de reclutamiento justos y transparentes que
eliminen cualquier sesgo o discriminacion.

4. IGUALDAD EN LA CONTRATACION

Objetivo: Promover un equilibrio entre hombres y mujeres en las distintas areas y grupos
profesionales mediante acciones positivas que favorezcan la representacion del sexo menos

representado.

Actuaciones: Se adoptaran medidas para que, a igualdad de méritos, la contratacion
favorezca el equilibrio de género en la plantilla, fomentando asi la diversidad y equidad en

todos los equipos de trabajo.

5. FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Objetivo: Facilitar el acceso equitativo a la formacién y desarrollo profesional de toda la
plantilla, promoviendo acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades.
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Actuaciones: Los programas de formacién incluirdn médulos especificos sobre igualdad de
género y derechos laborales, ademas de asegurar la disponibilidad de formaciones
accesibles y adaptadas para todas las personas de la asociacion.

6. PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL IGUALITARIO

Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades en el proceso de promocion y desarrollo
profesional, con el objetivo de alcanzar una representacién equilibrada de hombres y
mujeres en puestos de responsabilidad.

Actuaciones: En procesos de promocién interna, se priorizara la equidad de género,
reflejando la composicién actual de la plantilla en una proporcion de 60/40. Ademas, se
estableceran criterios objetivos de valoracién que aseguren un acceso justo a las
oportunidades de crecimiento profesional.

7. COMUNICACION INCLUSIVA Y NO SEXISTA

Objetivo: Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria
de mujeres y hombres, mediante el uso de un lenguaje inclusivo y accesible para toda la
plantilla.

Actuaciones: La entidad se compromete a revisar los materiales de comunicacién para evitar
estereotipos de género y a garantizar que los canales de comunicacion internos y externos
sean accesibles para todo el personal, promoviendo asi una cultura de respeto y
reconocimiento mutuo.

8. SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo: Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevencién de
riesgos laborales, atendiendo a las necesidades especificas de cada persona.

Actuaciones: Se adaptaran las condiciones de trabajo para asegurar un entorno seguro para
todas las personas, con especial atencién a las mujeres embarazadas, lactantes o en
situacion de vulnerabilidad, y se realizardn evaluaciones de riesgo que incluyan una
perspectiva de género.

9. PROTECCION DE ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo: Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccion especificas para mujeres victimas
de violencia de género.
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Actuaciones: La asociacion implementard mecanismos de apoyo, seguridad y adaptacion
horaria para victimas de violencia de género, ademas de colaborar con instituciones
especializadas para brindar el maximo apoyo en estos casos.

10. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Objetivo: Promover la corresponsabilidad y el equilibrio entre la vida laboral, personal y
familiar, ofreciendo a toda persona la posibilidad de ejercer estos derechos sin

consecuencias negativas en su carrera profesional.

Actuaciones: Se adoptaran medidas de conciliacién y flexibilidad laboral para que el
personal pueda atender sus responsabilidades familiares y personales, fomentando el
compromiso compartido en la entidad.

11. TRANSPARENCIA Y EQUIDAD EN LA RETRIBUCION

Objetivo: Asegurar la transparencia en el sistema retributivo de la entidad y garantizar que
la remuneracion sea igual para trabajos de igual valor.

Actuaciones: Se realizardn evaluaciones salariales periddicas para detectar y corregir
posibles brechas salariales de género, asegurando que la politica retributiva sea justa y
equitativa, sin que se vean afectados aquellos que ejercen derechos relacionados con la
maternidad, paternidad o lactancia.



7. MEDIDAS

MEDIDAS TRANSVERSALES PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO.

Medidas Indicadores Persona responsable Plazo
Desarrollar documentos estratégicos donde se especifiquen NUmero de documentos revisados Recursos Humanos Anual
claramente los compromisos de la entidad con la igualdad real entre del total de documentos Responsables de

mujeres y hombres. publicados. C&D

Incluir en las programaciones anuales, el plan de formacion, la politica Claridad de los documentos. Recursos Humanos. Anual

de calidad y medioambiente, el plan de riesgos laborales y el c6digo

ético la perspectiva de género.

Revisar, y en su caso, modificar lavaloracién de puestos de % puestos trabajos revisados. RECURSOS HUMANOS. Anual

trabajo teniendo en cuenta la perspectiva de género.
% puestos de trabajo modificados.

Analizar las posibilidades de la inclusiénen todos los documentos del N° Documentos en los que se ha RECURSOS HUMANOS. Anual
proceso de seleccion (web, ofertas, solicitudesde empleo, manual de incluido.
bienvenida, entre otros) un eslogan de DIVERSIDAD.

Elaboracién de un protocolo de prevencién y actuacidon ante Elaboracién y actualizacion del RECURSOS HUMANOS. Anual
situaciones de acoso sexual y acoso sexista o por razén de sexo. protocolo de acoso vigente de
Acercando Realidades



ACCESO Y SELECCION
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Revisar con perspectiva de género, los procedimientos y mecanismos utilizados para la seleccién, garantizando una igualdad real y efectiva de trato y

oportunidades de mujeres y hombres a través de procedimientos transparentes y objetivos.

Medidas

Revisar las ofertas de empleo de manera que: Las practicas de
comunicacién (paginas web, tablén de anuncios, etc.) lleguen por

igual a mujeres y hombres.

Incorporar lenguaje inclusivo en los procedimientos difusion de las
ofertas de empleo, tanto de manera interna como externadela

asociacion.

Denominar, describir y exponer requisitos de acceso con términos

no sexistas.

Establecer los puestos de trabajo, siempre que sea posible, cuya
seleccion puede hacerse a ciegas, revisando y disefiando las
ofertas de empleo de dichos puestos. Emplear “el curriculum

Indicadores

NUmero de documentos revisados
del total de documentos publicados.

Claridad de la oferta presentada

Porcentaje de ofertas de empleo
revisadas y modificadas para incluir
lenguaje no sexista sobre el total de

ofertas publicadas.

NUmero de puestos de trabajo
identificados y designados para

Persona

responsable

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS
HUMANOS.

Responsable
c&D

RECURSOS
HUMANOS.

Plazo

Durante la
vigencia del

plan.
Durante la
vigencia
del plan.
Durante la
vigencia
del plan.

Anual



ciego” para seleccionar a las personas que vayan a ocupar los
puestos de trabajo que se han considerado idéneos para la
seleccion ciega.

Establecer convenios y colaboraciones conUniversidades, escuelas
de negocios u otros organismos que se dediquen a laformacién
especializada para la selecciéon de candidatos/as.

Asociacion Acercando Realidades - 1l PLAN DE IGUALDAD 2025 - 2028

seleccion ciega sobre el total de
vacantes publicadas.

Porcentaje de procesos de seleccion
realizados mediante "curriculum ciego"
sobre el total de procesos de seleccién
de los puestos designados para esta
modalidad.

Porcentaje de candidaturas evaluadas
a través de "curriculum ciego" respecto
al total de candidaturas recibidas para
los puestos seleccionados.

RECURSOS Anual
HUMANOS.

N° de convenios
N° de formaciones.



CONTRATACION
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Conseguir mantener una representacion equilibrada de trabajadoras y trabajadores en los diferentes puestos, incrementando la presencia de mujeres u

hombres en aquellos en los que estén sobrerrepresentados/as.
Medidas

Elaboracién de un documento para que la provision interna y externa de
puestos incorporen perspectiva de género y se basen en criterios
objetivos, cuantificables y transparentes, que incluyan los siguientes
aspectos: Provision interna, Provisién externa, descripcion del puesto de
trabajo, definicién del perfil, determinacion de competencias y
capacidades, Valoracién de candidaturas, Disefio de la entrevista de
seleccion. Evitar discriminacion por reduccién de jornada.

Indicadores

Existencia y aprobacion del
documento de provisién de puestos
con perspectiva de género (si/no).

Porcentaje de procesos de seleccion
internos y externos que aplican los
criterios objetivos, cuantificables y
transparentes establecidos en el
documento.

Numero de revisiones anuales del
documento para asegurar que
mantenga perspectiva de género y
evite discriminacion por reduccion de
jornada.

Responsables

RECURSOS
HUMANOS.

Plazo

Anual



Implantar, como  principio  general, la seleccién de hombres en los
puestos o grupos profesionales feminizados de nueva concesion para cubrir
las nuevas vacantesen situaciones de igualdad de capacitaciény méritos.
(Siempre y cuando no se sea contraproducente con los proyectos
especificos de cada centro).

En los puestos de mando, en los que se haya advertido mayor
desequilibrio entre hombres y mujeres, se procurard que haya un cierto
equilibrio entre los candidatos finalistas de uno y otro sexo. Para ello se
tratara de garantizar, en la medida de lo posible, al menos que el 50% de
las candidaturas finalistas sean mujeres.

En los casos de contratar a personas con diversidad procurar que exista
equilibrio entre mujeres y hombresdando prioridad a la persona de sexo
menos representado.
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Porcentajede mujeresy hombres enlas

vacantes

N° puestos de direccidén ocupadospor

mujeres

N° de personas contratadas con
diversidad.

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS
HUMANOS.

Anual

Anual

Anual



FORMACION
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Acercar las acciones formativas a la plantilla, facilitando su acceso a una formacién que vaya dirigida a su desarrollo profesional, e implantando acciones

formativas en igualdad de trato y oportunidades y sobre sensibilizacién en materia de género.

Medidas

Incluir en el Plan de Formacién cursos monograficos sobre igualdad,
violencia de género y acosos sexual y por razén de sexo para las
personas que participen en el desarrollo y aplicacién del protocolo de
acoso laboral, sexual y por razones de género.

Incluir en el Plan de Formacion cursos de habilidades directivas y medidas

de accion positiva.

Incluir la perspectiva de género en lasacciones formativas disefiadas y

desarrolladas.

Indicadores

NUmero de cursos monograficos sobre
igualdad 'y prevencién de acoso
impartidos sobre el total de cursos

planificados en el afio.

NUmero de cursos de habilidades
directivas y accion positiva incluidos en
el Plan de Formacién anual.

Plan de formaciéon

Personas

responsables

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS
HUMANOS.

Plazo

Anual

Anual

Anual

pag. 23
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SENSIBILIZACION

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la totalidad de la plantilla, incluido el personal relacionado con la organizacién de la asociacién

para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en todos los procesos que se lleven a cabo desde la organizacion.

Medidas Indicadores Personas Plazo
responsables

Fomentar la perspectiva de género en elfuncionamiento de NUumero de sesiones de formacién en RECURSOS Durante la

la asociacidn,incluyendo formacién al personal directivo y perspectiva de género impartidas durante el HUMANOS. vigencia del

al personal laboral de la organizacion. afio para personal directivo y laboral. plan.

Incluir ~ modulos de igualdad en e Porcentaje de  cursos  de formacién RECURSOS Anual

programa de formacion de la plantilla con igualdad frente al total de cursos. HUMANOS.

Revisar los contenidos de los médulos y cursos de Documentos de seguimiento. RECURSOS Anual

formacion en igualdad deoportunidades en la Comision de HUMANOS.

seguimiento y modificar si es necesario.

Generar un espacio abierto para propuestas de formacién Porcentaje de trabajadores/as que han RECURSOS Anual

continua por parte de los/as trabajadores/as. utilizado el espacio para proponer formaciones HUMANOS.

sobre el total de la plantilla.
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Facilitar el acceso a las formaciones delas personas N° de participantes en situacion de RECURSOS Anual

acogidas a situaciones de incapacidad temporal. incapacidad temporal. HUMANOS.

Garantizar el acceso a toda la formacion impartida por la asociacion a todos los trabajadores y las trabajadoras de cada centro

Medidas Indicadores Personas Plazo
responsables

Desarrollar la formacion dentro del horario laboral para facilitar su Porcentaje de horasde formacién en horario RECURSOS Anual
compatibilidad con las responsabilidades familiares y personales. laboral frente al total dehoras de formacién. HUMANOS.
Facilitar medidas de conciliacion para aquellas personas que ejercen N° de personas con crianzas queacceden a RECURSOS Anual
funciones de maternidad y paternidad para el acceso a las las formaciones. HUMANOS.

formaciones.

PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Asegurar la igualdad directa e indirecta entre hombres y mujeres en el proceso de promocion y desarrollo.

Medidas Indicadores Personas Plazo
responsables



Aplicar para la promocion interna los principios de
valoracién objetivay de nodiscriminacion.

Dar preferencia a la ampliaciéon de contrato a la persona
de sexo menos representado siempre que sea
compatible con otros criterios de la entidad como es el
caso de paridad en los equipos

Infformar a las candidaturas no seleccionadas de
los motivos de su rechazo y de sus fortalezas, areas de
mejora y puestos en los que podrian optar por su perfil.

Analizar los contratos a tiempo parcial para evitar que el
tipo de jornada sea una barrera.

Garantizar que el personal interno puedapresentar su
candidatura para las vacantes existentes, donde se
priorizan al personal interno frente al externo, en
igualdad de méritos y capacitacion.
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Porcentaje de promociones internas de mujeres
y hombres respecto al total de promociones,
desagregado por género, para verificar la
equidad en las oportunidades

Cantidad de contratos ampliados.Estadisticas por
genero.

N° de entrevistas realizadas defeedback.

N° de contratos y tipo.

Porcentaje de vacantes cubiertas con personal
interno frente al total de vacantes.

RECURSOS

HUMANOS.

RECURSOS

HUMANOS.

RECURSOS

HUMANOS.

RECURSOS

HUMANOS.

RECURSOS

HUMANOS.

Anual

Anual

Durante la
vigencia del
plan

Anual

Anual
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Revisar la politica de movilidad geografica para Porcentaje de traslados realizados RECURSOS Anual
facilitar la promocién de puestos de responsabilidad. HUMANOS.

Detectar y eliminar las barreras que dificultan la promocion profesional de las mujeres

Medida Indicadores Personas Plazo
responsables

La cobertura de vacantes se realiza a través de promocion interna siempre que Estadisticas RECURSOS Durante la
sea posible y existan candidaturasque cumplan los requisitos requeridos y las desagregadas  por HUMANOS. vigencia del
necesidades de la entidad. género. plan.
Registrarenel “Seguimiento Profesional” anual de cada trabajador/a el deseo o no de Ficha de seguimiento RECURSOS Durante la
promocionary los motivos, ademas de controlar y analizar los datos estadisticos, profesional. HUMANOS. vigencia del
desagregados por género, ylas causas por las que personas promocionadas al plan.

cabo de un tiempo renuncian a ese puesto o rechazan deinicio la posible
promocién.
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
Promover la igualdad de oportunidades de toda persona que forme parte de los equipos de la entidad todos los momentos de su vida laboral, mejorar las

medidas conciliadoras, concienciar al personal para que asuma el sentido de la corresponsabilidad en las obligaciones familiares como un deber y un derecho,

y asegurar que el ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas en el dmbito profesional.

Medidas Indicadores Personas responsables Plazo

Difundir, a través de los canales habituales de Creacion defolletos o articulosenla RECURSOS Durante la vigencia
comunicacién de la asociacion, los derechos y medidas web. HUMANOS. del plan
deconciliacion de la Ley 3/2007 e informarlos disponibles

gue mejoran la legislacién (pagina web o folletos). Publicacién del plan de igualdad.

Implementacion de férmulas de trabajo compartido, N° de veces de aplicacion. RECURSOS Revisable

entre dos personas con jornada reducida, siempre que HUMANOS. anualmente

lo permita la organizacion del trabajo.

Creacion de un banco de horas que permita acumular N° de solicitudes. RECURSOS Revisable
horas de libre disposicion para cubrir necesidades HUMANOS. anualmente
personales y familiares, supeditando siempre, tanto la N°® de preferencias atendidas.

generacion como el uso de estas horas a la conformidad
deambas partes, dando preferencia en eluso alas
mujeres embarazadas.



Potenciar el uso de los medios tecnologicos que
facilitan la flexibilidady evitan desplazamientos y viajes
de trabajo (videoconferenciay otros).

Flexibilidad

trabajadores/as con hijos o cényuge con discapacidad

horaria para

reconocida oficialmente superior al 33%, sin derecho a
prestacion, y que no realicen actividad retribuida de

ningun tipo.

Facilitar cambio de turno para personasque tengan a su
cargo familiares dependencia grado 1 o 2 siempre que
sea posible.

Facilitar cambio de turno para padres o madres cuya
guarda o custodia legal recaiga exclusivamente en un
progenitor y previo acuerdo con laempresa.

Crear una bolsa de horas, donde la persona puede
disponer de 1 hora maxima a la semana que debera
recuperar en el plazo de un mes. Siempre y cuando sea
para el cuidado de hijos/as menores o familiares
mayores, o dependientes.
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Indicadores de cambio de
paradigma y cultura del trabajo.

Satisfaccion de los empleados
beneficiados por la flexibilidad
horaria, evaluada mediante
encuestas de percepcion sobre la
medida

NUmero de veces que se aplica la

medida.

NUmero de veces que se aplica la
medida.

NUmero de veces que se aplica la
medida desagregada por género.

RECURSOS HUMANOS.

Coordinadoras de

programas

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS
HUMANOS.

Revisable
anualmente

Durante la vigencia
del plan

Durante la vigencia
del plan

Durante lavigencia
delplan.

Anual
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Mejorar las medidas legales para facilitar el ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y trabajadoras: vacaciones,

permisos, bolsas de horas y excedencias.

Medida Indicadores Responsables Plazo

LICENCIAS

Posibilitar excedencia o permiso detrabajo no retribuido NuUmero de veces que se aplica lamedida. RECURSOS Durante la

en caso de fallecimiento del/a cényuge, hijo/a conreserva HUMANOS vigencia

de puesto de trabajo con un minimo de 15 dias y un delplan
Gestoria

maximo de 1 afo.

Permiso retribuido del tiempo necesario para el Numero de veces que se disfruta lamedida. RECURSOS Durante la
acompafiamiento en casos justificados debidamente de HUMANOS vigencia
menores, mayores de 65 afios y personas dependientes, delplan

en aquellos casos enque no se tenga ninguna hora en Gestoria

el convenio o acuerdo de centro con unmaximo de 10

horas anuales.



Licencia no retribuida de hasta 30 diasnaturales, en caso
de fallecimiento,enfermedad o accidente grave de la otra
persona progenitora, si conviviancon éste menores de 14

afios a cargo dela persona trabajadora.

Licencia no retribuida de hasta 15 diasnaturales que
podra iniciarse inmediatamente después de la
finalizacion del permiso de paternidad.

Licencia no retribuida de hasta 15 diasnaturales para
tramites de adopcién nacional, y de hasta 30 dias
naturalespara tramites de adopcién internacional, en
ambos casos no necesariamente continuados.

EXCEDENCIAS

Excedencia de hasta 4 meses, con reserva de puesto,
para la persona trabajadora en tramites de adopcion
internacional o nacional.
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N° solicitudes atendidas.

N° de solicitudes atendidas.

N° de solicitudes atendidas.

N° de solicitudes.

RECURSOS
HUMANOS

Gestoria

RECURSOS
HUMANOS

Gestoria

RECURSOS
HUMANOS

Gestoria

RECURSOS
HUMANOS

Junta Directiva
Gestoria

Durante la
vigencia
delplan

Durante la
vigencia
delplan

Durante la
vigencia
delplan

Durante la
vigencia
delplan.



Posibilitar excedencia en caso deestudios oficiales o
cuidado de familiares, con derecho a reserva del puesto
de trabajo, con un minimo de 15dias y un maximo de 2 afios,
previo avisode 5 dias de antelaciony justificacion.

Excedencia de hasta 2 meses, con reserva de puesto, por
fallecimiento deun familiar de primer grado por
consanguinidad.

VACACIONES

Posibilidad de unir las vacaciones al permisode
paternidad.

Priorizar las personas con crianzas menores en 3 afios
en la eleccion de periodos vacacionales.

Posibilidad de unir las vacaciones al permiso por
nacimiento, defuncion, enfermedad de familiares de

primer grado y hermano, en ambos casos por
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NUmero de veces que se aplica lamedida.

NuUmero de veces que se aplica lamedida.

N° de solicitudes atendidas.

Porcentaje de solicitudes de eleccion de
periodos vacacionales aprobadas para
personas con hijos menores de 3 afios
respecto al total de solicitudes recibidas.

NuUmero de solicitudes aprobadas para la
unién de vacaciones al permiso

RECURSOS
HUMANOS

Junta Directiva

Gestoria

RECURSOS
HUMANOS

Junta Directiva

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS

HUMANOS.

RECURSOS

HUMANOS.

Durante la
vigencia
delplan.

Durante la
vigencia
del plan.

Durante la
vigencia
del plan

Durante la
vigencia
del plan.

Durante la
vigencia
del plan.
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consanguinidad, cuando el hecho causante se produzca correspondiente sobre el total de solicitudes

en el extranjero. recibidas en estas circunstancias.

Priorizar las personas con crianzas menores en 3 afios Porcentaje de solicitudes de eleccion de RECURSOS Durante la

en la eleccion de periodos vacacionales. periodos vacacionales aprobadas para HUMANOS. vigencia
personas con hijos menores de 3 afios del plan.

respecto al total de solicitudes recibidas.

Dar preferencia en la asignacién de los turnos de Porcentaje de personal con hijos menores de RECURSOS Durante la
vacaciones en periodos no lectivos al personal con 16 afios y discapacidad superior al 33% que HUMANOS. vigencia
menores de 16 afos que tengan discapacidad superior ha obtenido turnos de vacaciones en del plan.
al 33%. periodos no lectivos sobre el total de

empleados con esta situacion que lo han
solicitado.
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Afianzar los derechos adquiridos por las trabajadoras en la entidad en base a su antigtiedad y en relacién a la conciliacidn con la vida familiar y personal.

Medida

Eximir del trabajo en dias festivos segunel calendario oficial nacional y el provincial, asf
como el oficial de la ciudad de Sevilla a aquellas personas con mas de 15 afios de
antigliedad reconocida en la empresa y que ademas tienen hijos/as a cargo.

Eximir de la rotacién de turnos, incluida nocturnidad y fines de semana, a aquellas
personas que tienen mas de 15afios de antigliedad reconocida en la empresay que
ademas tienen hijos/asa cargo.

Anclaje del puesto de trabajo y horario de aquellas personas que tienen una
antigliedad reconocida de mas de 15 afios enla entidad.

Indicadores

Antigliiedad.

N° de hijos/as a

cargo.

Antigledad.

N° de hijos/as a

cargo.
Antigliiedad.

Experiencia en
el puesto.

Personas

responsables

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS
HUMANOS.

Plazo

Durante la
vigencia del
plan.

Durante la
vigencia del
plan.

Durante la
vigencia del
plan.



COMUNICACION

Medida

Comunicacion del proyecto del Planparalalgualdad enla pagina weby
la revista. Hacer un uso inclusivo del lenguaje en las comunicaciones a

instituciones y otras entidades, memorias y pagina web.

Campafa de difusién del plan impulsando la comunicacion y la
informacion a través de los canales disponibles para proyectar una

imagen interna y externa de responsabilidad social.

Se optara por un lenguaje e imagenes,tanto en la comunicacion interna
comoexterna, inclusivo y que no transmita estereotipos sexistas.
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Indicadores

% personas informadas.

% personas que

conocen el plan.

N° de acciones
realizadas. Contactos
web.

Andlisis del lenguaje.

Responsables

Responsable de

C&D de la
entidad.

Responsable
Cc&D de
entidad.

Responsable
Cc&D de
entidad.

Responsable
C&D de
entidad.

Plazo

Durante la
vigencia del plan.

Anual

Anual

Durante la
vigencia del plan.
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Asegurar que la informacion de las vacantes llega a toda la plantilla Revision. RECURSOS Durante lavigencia
revisando las practicas de comunicacion existentes en la entidad HUMANOS. delplan
(tablones de anuncios, convocatorias de los medios de comunicacion,

entre otros).

SALUD LABORAL

Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos laborales especialmente en cuestion de personas en situacion de

riesgo, ergonomia del trabajo, embarazo y lactancia, asi como salud emocional.

Medida Indicadores Personas Plazo
responsables

Garantizar la adecuacién de las condiciones y tiempo de trabajo y, si nofuese Estadisticas de RECURSOS Durante la
posible, activar el cambio a un puesto exento de riesgos, y de no ser posible, suspension de contrato HUMANOS. vigencia del
activar la suspensién del contrato por riesgo. por riesgo. plan.
Revisar los contenidos y, en su caso, actualizar el protocolo de personal Informacionytablén de RECURSOS Durante la
especialmente protegido, deembarazo y lactancia, manteniendo sudifusion anuncios. HUMANOS. vigencia del

entre la plantilla. plan.



Habilitar en los centros, siempre que seaposible, un espacio y/o el mobiliario
adecuado para los descansos de las embarazadas y para la lactancia natural.

Promover acciones para favorecer el bienestar en el trabajo, realizando,
siempre que sea posible, campafiasespecificas que repercutan en un

entorno de trabajo saludable.

Incluir la variable del sexo al recoger y analizar los datos relativos a los riesgos
laborales y psicosociales y a la siniestralidad y enfermedadesprofesionales.

Informar a la Junta Directiva sobre los procesos iniciados por acoso (laboral o

sexual) y denuncias formuladas por centro.
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Informacion de  los
centrosy medios.

Tipo y numero de
acciones llevadas acabo.

Campafias realizadas.

Estadisticas de gestion

preventiva.

Informacién de

protocolos.

RECURSOS
HUMANOS

Junta Directiva

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS
HUMANOS

Gestoria.

Durante
vigencia

plan.

Durante
vigencia

plan.

Anual

Durante

vigencia

plan.

la
del

del

del
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PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Con cardcter previo, cabe aclarar que, conforme a la normativa vigente, la condicién legal de victima de violencia de género se acredita conla sentencia

condenatoria, la orden de proteccién a favor de la victima y, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la

demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Medida Indicadores

Poner en marcha todas las medidas necesarias en Nivel de satisfaccion de las beneficiarias con las
materia de proteccién (seguridad, vigilancia, medidas de proteccion implementadas,
privacidad,adaptacién horaria...) a mujeresvictimas de evaluado a través de encuestas confidenciales..

violencia de género.

Estudiar los casos en los que, aun sin tener la legal Numero de medidas preventivas adoptadas en
condicion de victima de violencia de género, existan estos casos (adaptacién horaria, cambio de
indicios que hagan conveniente la preventiva adopcién ubicacion, apoyo psicolégico, etc.).

de medidas de caracterlaboral y cualesquiera otras que

seapliquen a las victimas.

Mantener o establecer nuevas colaboraciones con NuUmero de nuevas colaboraciones realizadas.
instituciones, asociaciones, fundaciones y
ayuntamientos con la finalidad de incrementar la NUmero de mujeres contratadas.

contratacion de mujeres victimas de violencia de género.

Personas Plazo
responsables

RECURSOS Durante la

HUMANOS vigencia del
plan

Junta

Directiva

Recursos Durante la

Humanos. vigencia del
plan.

Junta Directiva

RECURSOS Anual.
HUMANOS.



RETRIBUCION
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Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la entidad y la equidad retributiva entendida como una remuneracion igual por un trabajo igual o de

igual valor.

Medida

Garantizar el mantenimiento de medidas necesarias
dentro de laestructura salarial para asegurar lamisma
retribucion por trabajos de igual valor, en los distintos

grupos profesionales.

Hacer visible la igualdad retributiva entre hombres y

mujeres.

Garantizar que la cuantia de la retribucién variable no se
vera aminorada por haber disfrutado delperiodo de
maternidad/paternidad y/ode lactancia.

Indicadores

Porcentaje de empleados/as que perciben
retribucién igual por trabajos de igual valor

sobre el total de la plantilla.

NUmero de comunicaciones anuales sobre
igualdad retributiva (informes, boletines
internos, publicaciones en la intranet) realizadas

a la plantilla

NUmero de empleados/as que han disfrutado de
periodos de maternidad/paternidad/lactancia y
cuya retribucion variable se ha mantenido sobre
el total de empleados/as en esa situacion.

Personas

responsables

Recursos
Humanos

Junta Directiva

RECURSOS
HUMANOS.

RECURSOS
HUMANOS

Junta Directiva

Plazo

Durante
vigencia
plan.

Durante
vigencia
plan

Durante
vigencia
plan.

la
del

la
del

la
del



Asegurar y afianzar la retribucion (conlos complementos
adquiridos) de aquellas personas que tienen una
antigliedad reconocida superior a 15 afios enla entidad.
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NUmero de empleados/as con mas de 15 afios
de antigedad que han mantenido su
retribucion y complementos sin modificaciones
sobre el total de empleados/as con esa

antigiiedad.

RECURSOS
HUMANOS

Junta Directiva

Durante Ia
vigencia del
plan.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La fase de seguimiento y evaluacion es una de las piedras angulares del éxito de cualquier
Plan de Igualdad, ya que permite verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos,
identificar dreas de mejora y asegurar la continuidad en el compromiso de la organizacién
con laigualdad de oportunidades. Este proceso garantiza que las acciones emprendidas para
promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres en la Asociacién Acercando
Realidades sean eficientes, sostenibles y adaptables.

IMPORTANCIA DE UN SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De acuerdo con el articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, los Planes de Igualdad deben incluir objetivos especificos de igualdad, estrategias
y practicas para alcanzarlos, asi como sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion. Este
enfoque permite medir el impacto de las acciones implementadas y evaluar si las estrategias
estdn cumpliendo los objetivos de igualdad de género en el lugar de trabajo. Un sistema
integral y periddico de seguimiento y evaluacion es esencial para ajustar las acciones en
funcién de los resultados y de las necesidades emergentes de la organizacion.

OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El seguimiento y la evaluacién en el Plan de Igualdad persiguen diversos objetivos clave:
- Verificar el cumplimiento de las medidas: Comprobar que todas las acciones previstas
se estan llevando a cabo en los tiempos y condiciones establecidos.

- Evaluar el impacto de las medidas: Determinar la efectividad real de las acciones
implementadas y su contribucion al objetivo de igualdad de oportunidades.

- Identificar y corregir desviaciones: Detectar posibles desviaciones en los objetivos y

ajustar las estrategias y acciones en consecuencia.

- Promover la mejora continua: Introducir ajustes en el plan en funcién de los resultados
obtenidos, generando un ciclo de mejora que incremente la eficacia del Plan de Igualdad.
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PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacién del Plan de Igualdad de la Asociacion Acercando Realidades esta

guiado por varios principios:
- Objetividad: El seguimiento y la evaluacion deben basarse en datos objetivos,
cuantificables y verificables.

- Transparencia: Todos los resultados y las conclusiones del proceso de evaluacidn se
deben comunicar a la plantilla de forma clara y accesible.

- Participacién: Se fomentara la implicacion de la plantillay de los representantes legales
de los trabajadores para obtener una visién completa del progreso del plan.

- Confidencialidad: Se protegera la privacidad de las personas, especialmente en casos
sensibles como denuncias o situaciones relacionadas con violencia de género.

- Mejora continua: Se buscara optimizar las medidas en funcién de los resultados del

seguimiento y la evaluacion.

MARCO NORMATIVO Y OBLIGACIONES PARA LA ORGANIZACION

La Ley Organica de Igualdad establece que el seguimiento y la evaluacién del plan son parte
de una obligacion legal para la empresa. Segun el articulo 47 de la Ley de Igualdad y el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, las organizaciones deben:

- Informar periédicamente a la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT) sobre el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad.

- Proporcionar informes sobre la proporcién de mujeres y hombres en cada nivel
profesional, detallando las medidas adoptadas para garantizar la igualdad en la organizacion.

- Mantener un sistema de vigilancia y control para asegurar que se cumplan los
principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

COMISION DE IGUALDAD Y SU ROL EN EL SEGUIMIENTO

La Comision de Igualdad desempefia un papel crucial en la implementacion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad. Sus responsabilidades incluyen:
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- Revisar el grado de implementacion de cada medida del plan y verificar su
cumplimiento.

- Analizar los informes periédicos de seguimiento y evaluar la eficacia de las medidas
adoptadas.

- Proponer ajustes y mejoras en caso de detectar desviaciones o necesidades
emergentes en la organizacion.

- Comunicar los resultados de la evaluacion al personal y a la direccién, fomentando la
transparencia y el compromiso con la igualdad.

- La Comisién de lgualdad se reunira con regularidad para revisar los avances vy
coordinar los pasos necesarios hacia la mejora continua.

PROCESO DE RECOPILACION DE DATOS Y METODOS DE EVALUACION

Para realizar un seguimiento y evaluacién efectivos, se requiere un sistema robusto de
recopilacién y analisis de datos. Este sistema permite recoger informacién de distintas areas
y niveles de la organizacion. Las principales fuentes de datos incluyen:

- Encuestas de clima laboral: Evaluaciones anénimas que permiten medir la percepcién
del personal sobre el progreso del Plan de Igualdad y su impacto en el entorno laboral.

- Indicadores de igualdad: Mediciones cuantitativas de variables clave como la
proporcién de mujeres y hombres en cada nivel profesional, diferencias salariales,
participacion en formacion, etc.

- Informes de cumplimiento: Documentos que detallan el grado de ejecucién de las
medidas establecidas en el plany los logros alcanzados hasta el momento.

- Auditorias internas: Evaluaciones periddicas para verificar que se estan cumpliendo
los objetivos de igualdad y los requisitos legales.

ANALISIS DE RESULTADOS Y USO DE LOS HALLAZGOS PARA LA MEJORA CONTINUA

Los datos obtenidos a través del seguimiento y la evaluacion permitiran un analisis detallado
de la efectividad del plan. Este analisis se realiza en varias fases:

- Evaluacion de impacto: Se evalla si las acciones estan logrando el cambio deseado y el
impacto real en el entorno laboral en términos de igualdad de género.
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- Comparacién con objetivos previos: Los resultados se contrastan con los objetivos
especificos fijados al inicio del plan para identificar logros y desviaciones.

- Identificacion de obstaculos: Se analizan las barreras o desafios que puedan haber
impedido el éxito de alguna medida, permitiendo ajustes en las politicas o en los procesos.

- Redefinicion de objetivos y estrategias: En funcién de los resultados y los hallazgos, se
podran redefinir objetivos o ajustar estrategias, asegurando que el plan se mantenga
alineado con las necesidades de la organizacién.

FLEXIBILIDAD Y ADAPTACION DEL PLAN

El seguimiento y la evaluacién permiten que el Plan de Igualdad sea flexible y adaptable a las
circunstancias cambiantes de la organizacion. La capacidad de modificar y adaptar el plan en
funcién de los resultados es crucial para su éxito. En este sentido, la Comision de Igualdad
tiene el deber de introducir cambios cuando sea necesario, ya sea en forma de nuevas
medidas correctivas, ampliacion de acciones o mejora de los procesos actuales.

INFORMES PERIODICOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comisién de Igualdad emitird informes de seguimiento periédicos, que contendran:

- Estado de implementacién de cada medida.

- Evaluacién de los logros y desafios en cada area de actuacion.

- Recomendaciones de mejora y planes de accién para el siguiente periodo.

Estos informes seran presentados a la direccidon de la asociacién y a la RLT, y estaran

disponibles para todos los empleados a través de los canales de comunicacién internos,
promoviendo asi la transparencia y el compromiso de la entidad.

EVALUACION ANUAL GLOBAL DEL PLAN

Al final de cada afio, se llevara a cabo una evaluacion global del Plan de Igualdad, que incluira:

- Un analisis completo del impacto de las medidas implementadas.
- Una comparacién de los resultados anuales con los objetivos de inicio.

- Un plan de ajuste y adaptacion para el siguiente afio, si es necesario.
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- Una revisién de los indicadores clave de desempeiio y su evolucién a lo largo del

tiempo.

Esta evaluacion anual permitira a la organizacion verificar el cumplimiento de los objetivos a
largo plazo y establecer nuevas metas para seguir avanzando en el compromiso con la
igualdad de oportunidades.

COMPROMISO DE MEJORA CONTINUA

El ciclo de seguimiento y evaluacién garantiza un proceso de mejora continua en el Plan
de Igualdad de la Asociacién Acercando Realidades. La flexibilidad para adaptarse a
nuevos desafios y la constante revision de los resultados aseguran que el plan evolucione en
paralelo con las necesidades de la organizacion. Este compromiso con la mejora continua
refuerza la cultura de igualdad y respeto que la asociacion promueve en todas sus areas de
actuacion.

El sistema de seguimiento y evaluacion constituye el pilar que asegura el cumplimiento y
efectividad del Plan de lIgualdad. A través de este proceso, la Asociacién Acercando
Realidades no solo da respuesta a sus compromisos legales y éticos, sino que también
fomenta un ambiente laboral mas justo, equitativo y respetuoso. La participacién activa de
la Comisién de Igualdad y el compromiso de toda la organizacién son esenciales para
alcanzar y mantener una igualdad real y efectiva en el ambito laboral.

BUZON DE SUGERENCIAS

Para fomentar la participacion activa de todo el personal en la mejora continua de las
politicas de igualdad, se implementara un buzén de sugerencias disponible en dos formatos:

- Buzén fisico en cada centro de trabajo: En cada centro de la entidad se instalara un
buzén de sugerencias accesible, donde los/as trabajadores/as podran dejar sus aportaciones
de manera nominal o anénima. Este buzén ofrecera la posibilidad de expresar sugerencias,
criticas constructivas o propuestas de mejora relacionadas con la igualdad de género, el
ambiente laboral y cualquier aspecto vinculado al desarrollo del Plan de Igualdad.

- Buzdn de sugerencias virtual: Para mayor accesibilidad, se empleara el correo

electronico coordinadora@acercandorealidades.org que permita a los/as empleados/as

enviar sus sugerencia y en la web un formulario anénimo. Esta herramienta facilitara la
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comunicacién en tiempo real y permitira una mayor interaccion de los empleados/as que,
por sus horarios o ubicacion, no puedan acceder al buzén fisico.

Los objetivos de este buzén de sugerencias son:

- Fomentar la participacion activa y continua del personal en la mejora de las politicas y
practicas de igualdad.

- Identificar areas de mejora o posibles problemas que no se hayan detectado

formalmente en las evaluaciones.

- Generar un espacio seguro donde los/as trabajadores/as puedan expresar sus
inquietudes y contribuir al desarrollo de un entorno laboral inclusivo.

Responsabilidad y Gestion: El Departamento de Recursos Humanos sera el encargado de
revisar y gestionar el contenido del buzéon de sugerencias con periodicidad mensual. Se
recopilaran las propuestas y se elaborara un informe trimestral con las ideas relevantes para
compartir con la Comisién de Igualdad. En caso de sugerencias urgentes, se actuara de
inmediato y, en la medida de lo posible, se ofrecera retroalimentacién sobre las acciones
tomadas.

LINEA ABIERTA DE COMUNICACION

El Departamento de Recursos Humanos también pondra en marcha una Linea Abierta de
Comunicacién con el propodsito de mantener un canal directo y accesible entre los/as
empleados/as y el equipo encargado del Plan de Igualdad.

Acceso directo: Los/as trabajadores/as podran expresar de manera confidencial sus dudas,
sugerencias y reclamaciones relacionadas con la igualdad de trato, medidas de conciliacién,
desarrollo profesional y cualquier otra cuestion en el ambito de la igualdad de género. Este
canal estara disponible mediante correo electrénico, teléfono o reuniones periddicas con los
responsables de Recursos Humanos, asegurando que cada persona se sienta escuchada y
respaldada.

Transparencia y difusion: El Departamento de Recursos Humanos, ademas, informara
peridodicamente a todo el personal sobre las medidas implementadas en materia de igualdad,
los avances del Plan de Igualdad, y cualquier cambio o actualizacién relevante. Esta
informacion se difundira a través de boletines internos, la intranet de la organizacion, y
mediante reuniones informativas.
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Objetivos de la Linea Abierta de Comunicacion:

- Promover un ambiente de confianza y apertura en el que los/as empleados/as se
sientan comodos para expresar sus inquietudes.

- Garantizar que todo el personal esté informado y actualizado sobre las acciones y
politicas de igualdad que se estan llevando a cabo en la organizacion.

- Facilitar la retroalimentacién continua de las medidas implementadas, permitiendo al
Departamento de Recursos Humanos y a la Comision de Igualdad ajustar y mejorar las
politicas de acuerdo a las necesidades reales de los/as empleados/as.

Responsabilidad y Gestidn: El Departamento de Recursos Humanos gestionara esta Linea
Abierta de Comunicacion, revisando todas las comunicaciones recibidas y respondiendo de
manera confidencial y oportuna. Las consultas o reclamaciones relevantes se documentaran
y se compartiran, si procede, con la Comision de Igualdad para su consideracion en futuras
evaluaciones y ajustes del plan. Asimismo, se llevardn a cabo analisis trimestrales para
identificar patrones o problemas recurrentes, con el fin de proponer mejoras proactivas.
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ANEXO 1: COMPROMISO DE ACRE CON LA IGUALDAD

Dofla Rocio Gallardo Parra, con DNI 28631316L, en representacion de la Asociaciéon
Acercando Realidades (ACRE), con domicilio en Sevilla, en la calle Felipe II, 21, 3° 3 expresa el
firme compromiso de la direccién en la promocion y desarrollo de politicas que fomenten
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Este compromiso se
materializa en la adopcién de medidas efectivas para garantizar una igualdad real y efectiva
en todas las areas de actividad de la asociacién, de conformidad con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, que regula los planes de igualdad y su registro.

Principios Fundamentales del Compromiso con la Igualdad

La Asociacion Acercando Realidades integra el principio de igualdad de oportunidades como
un eje estratégico en su Politica Corporativa y de Recursos Humanos. Este compromiso
implica:

1. Eliminacién de cualquier forma de discriminacién: La asociacion asegura que todas
las personas son tratadas con justicia y sin discriminacion directa o indirecta por razéon de
sexo, orientdndose hacia una cultura organizativa basada en el respeto mutuo y la igualdad
de derechos.

2. Aplicacion de medidas correctivas: ACRE se compromete a identificar y corregir
cualquier practica que pueda poner en desventaja a personas de un sexo sobre el otro,
especialmente en aquellos casos en que los criterios o practicas aparentemente neutros
afecten de forma desproporcionada a un grupo. De este modo, la organizaciéon cumple con
la Ley de Igualdad y los criterios establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica 3/2007,
que define la discriminacién directa e indirecta.

3. Incorporacion de acciones positivas: De acuerdo con el articulo 11 de la Ley
Organica 3/2007, la asociacion se compromete a implementar medidas de accién positiva
cuando existan situaciones de desigualdad de hecho. Estas acciones positivas se dirigen a
fomentar el acceso de mujeres y hombres a iguales oportunidades en el entorno laboral y a
equilibrar la representacion de géneros en todas las areas de la entidad.

Implementacién del Plan de Igualdad segun el Real Decreto 901/2020

La Asociacién Acercando Realidades implementara un Plan de Igualdad, que se estructurara
conforme a las disposiciones del Real Decreto 901/2020, incluyendo:
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. Negociacién Obligatoria: El plan sera desarrollado y negociado con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras (RLT), como lo establece el Real
Decreto. Este proceso garantizara que todas las partes involucradas participen activamente
en la identificacion de las necesidades, la definicion de objetivos y la implementacion de
medidas concretas en materia de igualdad.

. Diagnéstico Previo de Igualdad: Antes de la elaboracidn del plan, se llevara a cabo
un diagndstico exhaustivo sobre la situacion de igualdad de oportunidades en la asociacion.
Este analisis incluira aspectos como condiciones de trabajo, representacion de género en los
diferentes niveles profesionales, seleccion y promocién, formacién, salud laboral,
retribucion, y medidas de conciliacién, entre otros.

. Contenido Minimo y Temporalidad: El plan incluird, como minimo, los elementos
requeridos por el Real Decreto, tales como objetivos especificos de igualdad, medidas y
acciones concretas, un cronograma detallado de implementacion, y los recursos asignados.
La vigencia del plan sera de cuatro afios, revisandose periédicamente para garantizar su
efectividad y adaptabilidad.

. Registro del Plan de Igualdad: En cumplimiento con el Real Decreto 901/2020, el Plan
de Igualdad de ACRE sera registrado en el Registro de Planes de Igualdad de las empresas.
Este registro asegura la transparencia y el cumplimiento de las normativas vigentes, y
garantiza que el plan esté a disposicion de los organismos competentes.

Areas de Accién del Plan de Igualdad
El Plan de Igualdad cubrird, entre otros, los siguientes aspectos:

. Selecciéon y promocion del personal: Asegurard procesos justos y objetivos,
promoviendo la igualdad en las oportunidades de acceso y desarrollo profesional.

. Condiciones de trabajo: Se trabajara para crear un entorno inclusivo que permita el
pleno desarrollo de cada persona, aplicando la igualdad en derechos y responsabilidades.

. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: Se adoptardn medidas de
corresponsabilidad para garantizar que todos los empleados/as puedan equilibrar sus
responsabilidades personales y profesionales sin consecuencias negativas en su desarrollo
laboral.

. Retribucién equitativa: La asociacién garantizara la igualdad retributiva, de modo
que a trabajos de igual valor corresponda una remuneracién igual, en cumplimiento con el
articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 3/2007.
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Comunicacién y Transparencia

La asociacién se compromete a mantener una comunicacién abierta y continua con toda
la plantilla, informando de forma periddica sobre las medidas adoptadas en materia de
igualdad y los avances logrados en la implementacién del Plan de lIgualdad. Esta
transparencia sera esencial para fortalecer la confianza y el compromiso de todo el personal
con los valores de igualdad y respeto mutuo.

Recursos y Responsabilidades

Para hacer realidad estos compromisos, ACRE dedicara los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para la elaboracién, ejecucion y seguimiento del Plan de Igualdad. La
direccién asegura que este proceso contard con los medios adecuados para evaluar su
impacto y realizar ajustes cuando sea necesario, en linea con el principio de mejora continua.

Compromiso de Mejora Continua

La direccion de ACRE reafirma su compromiso con la igualdad de oportunidades y se
compromete a revisar periédicamente el Plan de Igualdad para garantizar su adecuacion a
las necesidades cambiantes de la organizacién y del entorno normativo. En caso de
identificar areas de mejora o cambios legislativos relevantes, se adaptaran las politicas y
practicas de la asociacién para asegurar el cumplimiento continuo de los principios de
igualdad.

Con esta declaracion de compromiso, ACRE se compromete a actuar conforme a los mas
altos estandares de equidad y respeto a la diversidad, promoviendo un ambiente laboral en
el que todas las personas puedan desarrollarse plenamente, sin distincién de género ni
limitaciones basadas en prejuicios o desigualdades histéricas.

Firmado en Sevilla a 24 de enero de 2025

Nombre y Cargo y Representacion Firma

Apellidos

Rocio  Gallardo Representante de Ia

Parra Asociacion
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Rocio Madera Representante de la
Ruiz Asociacién
Elena Jurado Representante de la RLT 6

Garcia



